PARLAMENTUL ROMANIEI

LEGE
Pentru modificarea si completarea Legii nr. 168/1999

privind solutionarea conflictelor de munca

Articol unic:
Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, publicata in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, se modificad dupa cum

urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“ Art. 4. Conflictele de munca avand ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu

ocazia negocierii contractelor colective de munca, precum si cele legate de

aplicarea _si_interpretarea contractelor colective de muncd in vigoare, sunt

conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale
salariatilor, denumite in continuare conflicte de interese.”

2. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“ Art. 7. (1) Dreptul salariatilor la negocieri colective, precum si posibilitatea
acestora de a revendica conditiile normale de munca sunt garantate de lege.
(2) Orice conflict de munca ce intervine intre salariati i unitati in legaturd cu

inceperea, desfdsurarea si incheierea negocierilor colective sau cu aplicarea si

interpretarea contractelor colective de muncd in vigoare se solutioneaza de catre

parti potrivit procedurilor reglementate prin prezenta lege.”

3. Alineatul 2 a] articolului 9 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
“ Art. 9 (2) Conflictele de interese pot avea loc si la nivelul unor subunitati,
compartimente sau al unor grupuri de salariati.care exercitd aceeasi profesie in

aceeagsl unitate.”



4. Dupa lit. d) a articolului 12 se completeazia 2 noi litere, e si f cu
urmaétorul cuprins:
“ Art. 12. Conflictele de interese pot fi declansate in urmatoarele situatii:

e) unitatea aplicd mdsuri economice sau sociale care pot avea consecinte

asupra clauzelor contractului colectiv de muncd ori _intervin situatii economice

sau sociale noi care nu sunt reglementate prin contractul colectiv.

f) nerespecarea unor dispozitii referitoare la salarii, sporuri, alte drepturi

financiare ale salariatilor, durata timpului de lucru, programul de lucru si

>

conditiile de muncd prevazute de contractul colectiv de muncd.’

5. Dupa alineatul 1 al articolului 13 se introduce un nou alineat, 11, cu
urmaitorul cuprins:

] - a A~ . . v e
“ Art. 13 (1) In cazul in care se incep negocieri asupra unor pdrti ale

contractului colectiv de muncd, salariatii pot declara conflict de interese si pe

perioada valabilitatii contractului, dar numai pentru punctele asupra carora a

inceput negocierea.

6. Alineatul 2 al articolului 13 se modifica si va avea urmaétorul
cuprins :
“ Art. 13. (2) Fac exceptie de la regula prevazutd la alin.1 situatiile prevazute la
art.12, lit.d), e) si f).”

7. Dupa articolul 32 se introduce un nou articol, 32’, cu urmatorul
cuprins:

« Art. 32" (1) Cu titlu de exceptie, in cazul in care pe perioada de valabilitate a

contractului colectiv _de muncd apar conflicte legate de aplicarea sau

interpretarea prevederilor acestuia, partile pot cere ca prevederile in litigiu sa fie

supuse medierii sau arbitrajului unei comisii.

(2) Comisia de arbitraj va face interpretarea articolelor in litigiu tindad cont de

regulile si principiile interpretarii actelor normative. »




8. Articolul 42 alin.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“ Art. 42. (1) Hotararea de a declara greva se ia de cétre organizatiile sindicale

reprezentative participante la conflictul de interese in conformitate cu prevederile

)

propriilor statute.’

9. Alin. 1 al articolului 49 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
“ Art. 49. (1) Greva poate fi declaratd numai pentru promovarea si apararea
intereselor cu caracter profesional, economic si social ale salariatilor”

10. Dupa articolul 61 se introduce un nou articol, 611, cu urmatorul
cuprins:

“ Art. 61" Declararea ca ilegald a grevei de citre instanta de judecatd nu poate

conduce la desfacerea contractului individual de muncd pentru nici unul din

salariatii participanti la grevd, cu exceptia cazului in care greva continud si dupd

»

comunicarea sentintei de declarare ilegala a grevei cdtre sindicat. ».’

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din
............................................. , cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1)

din Constitutia Romaniei, republicata.
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